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LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.

“Cria os cargos comissionados do Instituto de
Previdéncia Municipal de Perdizes — IPREMP
e da outras disposicdes.”

A Camara Municipal de Perdizes, Estado de MinasaiSeaprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 0s cargos comissionados lrtkiituto de
Previdéncia Municipal de Perdizes - IPREMP, coris&ano Anexo | desta Lei.

Art. 2° - A politica de pessoal dos servidores IBEMP - Instituto de

Previdéncia Municipal de Perdizes obedecera amslismesta Lei e na legislacéo correlata
municipal.

Paragrafo Gnico — Os cargos comissionados amestano Anexo |
desta Lei serdo de livre nomeacéo e exoneracaageriStendente do IPREMP — Instituto
Municipal de Previdéncia de Perdizes, observaditério de recrutamento restrito.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacaa destcorrerao por
conta da dotacdo orcamentéaria e recursos finaisceimoproprio IPREMP - Instituto de
Previdéncia Municipal de Perdizes.

Art. 4° - Integram a presente Lei os Anexos | e Il.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data depuaicacao.

Perdizes, 31 de outubro de 2013.

FERNANDO MARANGONI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Relacdo de Cargos em Comissdo de livre nomeacaxomeracdo, numero de vagas,
simbolo e valor do vencimento.

Diretor Administrativo e Financeiro..........cccceuun.... 01 vaga......CC-01.......... R$ 2.480,0

Secretario do IPREMP .....ooouvvivieieeee e 01 vaga......CC-02.......... R$65,00
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ANEXO 1l

Descricao dos Cargos

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro
Recrutamento: Restrito — Servidor titular de cagfgiivo no ambito municipal.
Exigéncia: servidor titular de cargo efetivo conttiieacao profissional ANBIMA, no

minimo Série 10 oCertificacdo de Gestores de Regime Préprio de #&avia Social —
CGRPPS.

Atividades:
. Elaborar a politica de investimento anual para\ag@o dos 6rgaos responsaveis;
. Acompanhar a rentabilidade dos fundos de aplicaggimerir as devidas alteracbes

na politica de investimento, analisando os ris@ssldstituicbes Financeiras;
. Executar atividades de natureza variada na aremsthativa,;

. Conhecer normas técnicas e legislacdo federaldwedtamunicipal, necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

. Conferir, examinar, analisar documentos;

. Organizar sistemas de trabalho;

. Atender ao publico e prestar orientacdes pertiseit®ia area de atuacao;

. Classificar documentos e expedientes administrsitivo

. Fazer anotacgdes e registros em fichas e impressos;

. Coordenar atividades relacionadas com controleanéieiros, orcamentarios,

contabeis, patrimoniais, e outros;

. Participar da elaboracéo de planos, programasjet@so
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. Responsabilizar-se por tarefas especificas confa@atieitacdo do Superintendente
do IPREMP.

Cargo: Secretéario do IPREMP

Recrutamento: Amplo
Atividades:

. Receber, preparar, expedir, arquivar e encaminharregpondéncia do
Superintendente;

. Encaminhar ao Superintendente os atos adminisigatpara sua apreciacao;

. Arquivar documentos relativos aos beneficiario$RREMP;

. Elaborar os processos de concessao de benefienidgmciarios;

. Executar atividades de natureza variada na aremsthativa;

. Conhecer normas técnicas e legislacdo federallwedtamunicipal, necessarias ao

desenvolvimento de suas atribuicdes;

. Atender ao publico e prestar orientacdes pertisemigperacionalizado do RPPS;
. Fazer anotacgdes e registros em fichas e impressos;
. Responsabilizar-se por tarefas especificas conf@atieitacdo do Superintendente

do IPREMP.




